FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y
ESTADO DE SU IMPLEMENTACION:

Actividad de Control: “Seguimiento de Medidas Correctivas y de
Procesos Judiciales”, del periodo de seguimiento: 04/01/2016 al
30/06/2016.



Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE R.. _OMENDACIONES DEL INFORME DE AUD) . JRIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA

ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N" -2016-CG/GPROD 'Implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad', y Decreto
Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N- 072-2003-PCM

Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna

Primer Semestre 2016

Informe 004-2009-2-0746 "Examen
Especial a incumplimiento en
presentacion de Declaracién de
Gastos y devolucién de monto
asignado”

Informe Largo (Administrativo)

Disponer que la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios, conforme a lo previsto en los articulos
1632 al 1752 del capitulo XIll del Reglamento de la Carrera Administrativa, efectie la calificacién de los
hechos seialados en las observaciones del presente informe y se pronuncie sobre la apertura de proceso
administrativo contra los ex funcionarios y servidores que han incurrido en faltas de caracter administrativo,
previstos en Articulo 282 del Decreto Legislativo N2 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa del
Sector Publico”

IMPLEMENTADA

003-2010-2-0746 "Examen Especial
al Programa de Mantenimiento
Preventivo de Locales Escolares,
periodo 2009"

Informe Largo (Administrativo)

Disponer que la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios, conforme a lo previsto en los articulos
1632 al 1752 del capitulo X11l del Reglamento de la Carrera Administrativa, efectue la calificacién de los
hechos sefialados en las observaciones del presente informe y se pronuncie sobre la apertura de proceso
administrativo contra los ex funcionarios y servidores que han incurrido en faltas de caracter administrativo,
previstos en Articulo 282 del Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa del
Sector Publico”,

IMPLEMENTADA

Infome 003-2012-2-0746 "Examen
Especial a las Comisiones de
Procesos Administrativos de la
DRSET, periodo 2009-2010"

Informe Largo (Administrativo)

Disponga al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica a fin que formule en coordinacién con los Presidentes de
la Comisiones de Procesos Administrativos, el Reglamento de Funcionamiento de las Comisiones de
Procesos Administrativos de acuerdo a la naturaleza de la Direccién Regional Sectorial de Educacién de
Tacna, donde se establecera: la conformacién de las comisiones correspondientes a inicios de cada periodo
(indicando la fecha de inicio y fin), las funciones, obligaciones y responsabilidades de sus integrantes y
asesores, entrega de cargo, e inventario y custodia de la documentacién que se genere en cada comision
entre otros, debiendo aprobarse dicho reglamento mediante acto resolutivo (Conclusién N2 1y 2).

EN PROCESO

Informe 004-2012-2-0746 "Examen
Especial a la Unidad de
Abastecimientos de la Direccion
Regional Sectorial de Educacién de
Tacna, periodo 2011"

Infoninistrativo)
TLSECTS
: X
/ /i" ;i & /’>
/502N

Disponer que la Comisién de Procesos Administrativas Disciplinarios, conforme a lo previsto en los articulos
1632 al 1752 del Capitulo X1l Reglamento de la Carrera Administrativa, efectie la calificacién de los hechos
sefalados en las observaciones y se pronuncie conforme a sus atribuciones sobre la apertura de proceso
administrativo contra los funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores que han incurrido en faltas
de cardcter administrativo, previstos en los literales a) y d) del Articulo 282 correspondiente al Decreto
Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico (Conclusiones Nro. 1, 2 y 4).

IMPLEMENTADA

Disponer que la Oficina de Administracién, en coordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica de la entidad,
evalden las acciones correspondientes a la resolucién de los Contratos de Prestacion de Servicios N° 008-
2009-DRSET, 002-2010-DRSET, 004-2010-DRSET y 006-2010-DRSET, asi como el inicio de las acciones
necesarias para la ejecucién efectiva de las penalidades existentes por retraso injustificado. (Conclusién N°
1)

EN PROCESO

4. Disponer que la Oficina de Asesoria Juridica de la entidad, inicie las acciones correspondientes a efectos
de que se declare la nulidad del Contrato de Prestacién de Servicios N° 009-2009-DRSET, asi como el inicio
de las acciones que correspondan para la ejecucién efectiva de las penalidades existentes por retraso
injustificado. (Conclusién N° 1).

EN PROCESO
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DER OMENDACIONES DEL INFORME DE AUD )RIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA
ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N" -2016-CG/GPROD 'Implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad'’, y Decreto
N°® 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N- 072-2003-PCM

S

Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna
Primer Semestre 2016

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades del personal
docente, directivo y administrativo de las instituciones educativas Gregorio Albarracin y Mercedes
1 Indacochea de Tacna, comprendidos en las observaciones n.° 1, 2, 3y 4; teniendo en cuenta que su IMPLEMENTADA
Informe 001-2013-2-0746 "Examen inconducta funcional no se sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.
(Conclusiones: 1, 2, 3, 4)

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades del personal

Especial a las Instituciones

Educativas Gregorio Albarracin y Informe Largo (Administrativo) ) P e RN i i | S —
Mercedes Indacochea de Tacna, :ectlvo_y‘ docente de la institucion educativa Mer_cedes lndac.ochea :ie Tacna comprendido en la
periodo 2012". observacion 1.2 por corresponder a su competencia. (Conclusiones n°1).

Disponer a la Oficina de Administracién, inicie las acciones correspondientes para el recupero de la
mencionada Laptop XO y demds bienes faltantes (Cuadro N° 1) correspondientes a la Institucién Educativa
Mercedes Indacochea de Tacna, debiendo tener en cuenta la predisposicién del personal responsable, que
manifiesta la_voluntad de reposicién material 0 econémicamente. (Conclusién N2 01)

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y
3 servidores de la Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna comprendidos en la observacién n.°s IMPLEMENTADA
01, 02, 03 y 04 teniendo en cuenta que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Repiiblica. (Conclusién.os 01, 02, 03y 04)

Disponer que la Oficina de Asesoria Juridica, inicie las acciones correspondientes para el recupero
econémico sefialado en la observacién n.°s 2.1 y 2.2, teniendo presente que existe el compromiso de
devolucién por parte del personal aludido en la mencionada observacién (anexo n.°s 40411y 52)
(Conclusién n.°02)

Disponer que la Oficina de Asesoria Juridica, inicie las acciones correspondientes al recupero econémico
11 sefalado en la observacién n.°s 03 y 04, debiendo advertirse que existe la voluntad por parte del personal EN PROCESO
aludido en los hechos revelados en la observacién n.° 03 (anexo n.® 58).(Conclusién n.°s 03 y 04)

IMPLEMENTADA

Infome 003-2013-2-0746 “Examen

Especial a la Unidad de Personal de

la Direccién Regional de Educacién
de Tacna, periodo 2012”

Informe Largo (Administrativo) EN PROCESO

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades del personal
docente, directivo y administrativo del Instituto Superior Tecnolégico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de
3 Tacna, comprendidos en las observaciones n.os 1, 2, 3y 4; teniendo en cuenta que su inconducta funcional IMPLEMENTADA
no se sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica. (Conclusiones n.os 1, 2, 3,
4)

Disponer al Area de Control Patrimonial de la Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna, la emisién
7 de una Directiva para la Implementacién de Procedimientos de Medidas de Seguridad, Proteccién y EN PROCESO
Informe Largo (Administrativo) Resguardo de Bienes de las Instituciones Educativas Publicas (Conclusién n.° 02)

005-2013-2-0746 Examen Especial al
Instituto Superior Tecnolégico
“Francisco de Paula Gonzales Vigil”
de Tacna.

Disponer al Area de Abastecimiento conjuntamente con el Area de Control Patrimonial de la Direccién
Regional Sectorial de Educacién de Tacna, la implementacién de una Directiva que oriente los
procedimientos para la adquisicién de bienes y otros, asi como especifique mecanismos de control en el
9 ingreso, registro, traslado, salida y retorno de bienes. También sobre la adquisicion de servicios y EN PROCESO
construccién de obras en las Instituciones Educativas Piblicas cuyos montos econémicos no se encuentren
sujetos bajo el alcance y aplicacién de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. (Conclusién n.°
02y 03)
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DER OMENDACIONES DEL INFORME DE AUD RIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA
ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N" -2016-CG/GPROD 'Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad', y Decreto
Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N- 072-2003-PCM

Entidad: Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna
Periodo de seguimiento: Primer Semestre 2016
N° DEL INFORME DE AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA N° DE RECOMENDACION RECOMENDACION £ITADO DE LA

RECOMENDACION

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades del personal docente
y directivo de la Escuela Superior de Formacion Artistica “Francisco Laso” de Tacna, comprendidos en la
observacion n.” 3; teniendo en cuenta que su inconducta funcional no se sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria General de la Republica. (Conclusion n.° 03)

IMPLEMENTADA

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades del personal docente
4 de de la Escuela Superior de Formacién Artistica “Francisco Laso” de Tacna, comprendidos en las IMPLEMENTADA
observacién n.® 2y 3 por corresponder a su competencia. (Conclusién n.° 02 y 03)

Informe002-2014-2-0746 "Examen
Especial a la Escuela Superior de

Informe Largo (Administrativo) Disponer que la Oficina de Asesoria Juridica inicie las acciones necesarias a efectos de diligenciar el recupero
economico correspondientes a las observaciones n.2s 01, 02, 03 y 04 toda vez que existe personal
administrativo que ha manifestado su voluntad para efectuar la devolucién del perjuicio econémico
ocasionado. (Conclusiones n.2s 01, 02, 03 y 04)

Formacion Artistica Francisco Laso

de Tacna” 5 EN PROCESO

Disponer que la Oficina de Asesoria Juridica inicie las acciones necesarias a efectos de realizar recupero
econdémico correspondientes a la observacién n.2 02 respecto a lo indebidamente percibido y respecto a la
observacion n.” 04, de no existir voluntad de devolucion respecto al perjuicio econémico ocasionado.
(Conclusiones n.s 02 y 04)

EN PROCESO

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades del personal
docente, directivo y administrativo de la Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna, comprendidos
en las observaciones n.os 1.1y 4; teniendo en cuenta que su inconducta funcional no se sujetaala
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica. (Conclusiones n.os 01, 04)

IMPLEMENTADA

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades del personal
4 : i, S . i IMPLEMENTADA
comprendidos en las observacion n.° 1.1 por corresponder a su competencia. (Conclusién n.2 01)

Disponer que la Unidad de Personal, al ejecutar el proceso de contrato de docente y administrativos o
cuando realice desplazamientos temporales del personal; debe considerar si la plaza a convocar es

Informe 006-2014-2-0746 "Examen 9 presupuestada y corroborar si esta se encuentra vacante teniendo en cuenta la normativa vigente y los ENPROCESD
especial a las denuncias presentadas lineamientos anuales que emite el Ministerio de Educacién. (Conclusion n.° 02)
sobre actos de gestion administrativa Informe Largo (Administrativo)

Disponer que la Unidad de Personal, en coordinacién con la Oficina de Administracion proyecte una
directiva en la cual se requiera trimestralmente que el Area de Planillas emita un informe en base a
10 muestreo sobre la ejecucién mensual de las resoluciones emitidas por cese, licencias sin goce de EN PROCESO
remuneraciones. Dejando constancia de dicha evaluacion en el informe correspondiente; el cual serd
remitido a la Oficina de Administracion para las acciones necesarias. {Conclusion n.° 02).

en la Direccion Regional de
Educacion de Tacna”

Disponer que la Unidad de Personal, semestralmente requiera al area de Bienestar Social un informe
detallado de los docentes activos que padezcan enfermedad de gran relevancia y que imposibilite su
desarrollo normal como docente, con la finalidad de identificar e individualizar los €asos; asimismo en
coordinacion con el drea antes mencionada se proceda a realizar el tramite correspondiente de manera
oportuna ante ESSALUD para el posterior cese del docente identificado por incapacidad permanente
{Conclusién n.° 02)

11 EN PROCESO
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DER OMENDACIONES DEL INFORME DE AUD’

ENTIDAD

'RIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N" -2016-CG/GPROD 'Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad’, y Decreto
Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N- 072-2003-PCM

Entidad:

Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna

Periodo de seguimiento:

Primer Semestre 2016

N° DEL INFORME DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

N° DE RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

Informe 010-2014-2-0746 "Examen
especial a la Unidad de
Abastecimientos de la Direccion
Regional de Educacion de Tacna,
periodo-1 de enero al 31 de
diciembre de 2013"

Informe Largo (Administrativo)

Disponer a la Oficina de Administracion que de manera coordinada con la Direccion de Gestion Pedagogica,
emitan una directiva que complemente, precise, cuantifique y brinde mayor detalle de la documentacion
sustentatoria sobre los gastos generados por los programas presupuestales conducidos por la Entidad, para
la adquisicion de bienes y servicios; garantizando e incidiendo en su correcta distribucion detallada durante
el periodo presupuestal correspondiente, mediante su uso optimo, eficiente y eficaz que justifique lo
estrictamente necesario y concordante con los objetivos de cada programa. Cuya documentacion debera
encontrarse archivada, empastada y resguardada adecuadamente una vez finalizado el periodo de

ejecucion anual, (Conclusion n.2 01)

EN PROCESO

Disponer a la Oficina de Administracion modifique la Directiva n.® 77-2014-UABAS-OAD-
DRSET/GOB.REG.TACNA, respecto al numeral IV sobre su alcance, debiendo incluirse a los programas
presupuestales; numerales V, VI y VIl se incluya que todas las actuaciones en las contrataciones y compras
de montos iguales o menores a tres (3) UIT realizadas por el area de adquisiciones, necesariamente deberan
ser revisadas y autorizadas (firmadas) por el responsable de la Unidad de Abastecimientos. Se incluya
también, que las compras menores a una (1) UIT deberan contar con un minimo de dos (2) cotizaciones,
quedando prohibido que en su conjunto eviten un proceso de seleccién (B.1); asimismo en el extremo del
expediente de adquisicién y la conformidad de las 6rdenes de compra y servicio deberan contener la
conformidad de entrega del bien o de la prestacién del servicio por parte del area usuaria (Informe y/o
firma de conformidad segun especificaciones), ademas del Area de Almacén. (B.3 y D)

Asimismo, se incluya que en la sustentacion de expedientes de adquisicion que forman parte de las 6rdenes
de compra o servicio, deberan contener las listas nominales de beneficiarios de destino sobre aquellas

adguisiciones gue involucren una masiva cantidad bienes. (D v VIII) (Conclusién n.2 03 v 04)

EN PROCESO

Disponer a la Oficina de Administracion, implemente una directiva para la adquisicion y uso de uniforme del
personal administrativo de la Entidad para toda la jornada semanal dentro de cada periodo, estableciendo
el alcance de los beneficiarios de la fuente presupuestal; cuyo requerimiento, asi como adquisicion y
entrega debera realizarse en el Almacén de la Entidad para su uso y oportuna distribucion a los trabajadores
antes del inicio de la temporada (verano e invierno) correspondiente al periodo anual; debiendo
programarse con anticipacion, definiendo su estandarizacion sobria y formal en disefio, color y calidad de
telas de acuerdo a las condiciones laborales e imagen de la Entidad, con la correspondiente lista nominal
previa del personal administrativo beneficiario que debera ser suscrita en sefial de conformidad a la entrega
del bien dentro de un plazo determinado. (Conclusién n.° 04)

EN PROCESO

Informe 001-2015-2-0746 “Gestién
administrativa en el proceso de
contratacion y pago de
remuneraciones”

Disponga a la Direccion de Gestion Institucional, la actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones
de la Entidad, incluyendo a las dreas y/o unidades responsables del ingreso, actualizacion y procesamiento
de la Planilla Electrénica, que se encuentra conformada por la informacién del T-Registro y la Planilla
Mensual de Pagos (PLAME).(Conclusion n.2 1)

IMPLEMENTADA

Disponga a la Oficina de Administracion, para que la Unidad de Personal de manera coordinada con la
Unidad de Tesoreria emitan una directiva que permita establecer procedimientos, plazos especificos y
responsabilidades no solamente en la entidad sino de alcance a las UGELES de la region, para la elaboracion
oportuna de los actos resolutivos que incida en el cumplimiento de aportes a Essalud y pago de obligaciones
mensuales conforme a la normativa vigente. Previa solicitud y coordinaciones técnicas correspondientes

con Essalud. (Conclusién n.2 1)

EN PROCESO
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DER OMENDACIONES DEL INFORME DE AUD RIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA
ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N" -2016-CG/GPROD 'Implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad’, y Decreto
Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N- 072-2003-PCM

Entidad: Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna
Periodo de seguimiento: Primer Semestre 2016
N° DEL INFORME DE AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA N° DE RECOMENDACION RECOMENDACION ESTADO DE LA

RECOMENDACION

Se disponga la modificacion de la directiva vigente para la contratacién administrativa de servicios,
estableciendo procedimientos de justificacion y requerimiento estrictamente necesario por cada area
administrativa sobre el personal a contratar, la previa evaluacién y cuantificacion a inicios de afo sobre la :
5 cantidad de plazas estricta y coherentemente con el presupuesto con el que cuenta la entidad para todo el EN PROCESO
periodo anual, asi como el establecimiento de limites remunerativos por cada cargo de acuerdo al nivel
profesional, técnico y auxiliar y la especialidad del cargo debiendo ser austera y razonable con la capacidad
presupuestal de la entidad para todo el periodo anual. (Conclusién n.° 2)

Disponga a la Oficina de Administracion, para que la Unidad de Personal de manera coordinada con la
Unidad de Tesoreria, Escalafén y el Area de Planillas, emitan una directiva que detalle y especifique los
procedimientos y plazos que establezca el modo y forma de la verificacién minuciosa y mensual que el Area
de Planilla debera realizar sobre la informacion y movimiento de personal contenida en el sistema unico de
6 ;’)lanillas, indicando la actualizacion y coordinacién permanente y mensual que la Unidad de Personal con el SHisRBEES
Area de Planillas deberan realizar.Incluyendo el cruce de informacion previsional con el sistema de reportes
de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs; asi como el plazo y procedimiento de recupero por pagos
indebidos realizados. Para que finalmente la Unidad de Personal mensualmente emita el informe técnico
correspondiente de todo el proceso realizado hacia la Oficina de Administracién para las acciones

Informe 001-2015-2-0746 “Gestion necesarias. (Conclusion n.2s 3y 4)
administrativa en el proceso de Disponga a la Oficina de Asesoria Juridica para que de manera coordinada con la Oficina de Administracion,
contratacion y pago de o . i - . . s X : y
Y pag g Informe de Auditoria de Cumplimiento 7 inicien el procedimiento correspondiente a efectos de recuperar por la via adrrjnnnstratnva lo indebidamente EN PROCESO
remuneraciones pagado al personal docente identificado en la observacién n.2 3. (Conclusion n.2 3)

Disponga a la Oficina de Administracién, para que de manera coordinada entre la Unidad de Personal y la
Unidad de Tesoreria se inicie el procedimiento respectivo ante la instancia recaudadora y/o previsional
correspondiente sobre el recupero de lo indebidamente aportado al sistema nacional de pensiones del

8 personal docente y administrativo que se encontraba afiliado al sistema privado de administracion de fondo EN PROCESO
de pensiones detallado en la observacién n.2 4, previo emplazamiento a dicho personal, a efectos de
coordinar, evaluar y regularizar el aporte correspondiente ante la respectiva administradora de fondo de
pensiones. (Conclusion n.2 4)

Se disponga a la Oficina de Administracion y a la Unidad de Personal, mediante memorandos
9 personalizados formalice la distribucién de funciones, actividades y acciones especificas a cumplir por cada EN PROCESO
trabajador a cargo de la Unidad de Personal. (Conclusién n.2 5)

Se disponga a la Unidad de Racionalizacion la modificacion y actualizacion del Manual de Procedimientos
10 Administrativos (MAPRO —Interno), insertando todos los procedimientos desarrollados por el Area de EN PROCESO
Planillas con mayor detalle y precisién. (Conclusién n.2 5)

Se disponga a la Oficina de Administracion, implemente una directiva que considere procedimientos y
formas de manejo, conservacion, clasificacion, resguardo y transferencia de la informacién y

11 documentacién correspondiente a las operaciones administrativas de cada area mediante archivos EN PROCESO
electronicos centralizados, del mismo modo sobre el acervo documentario de las oficinas de la Entidad.
{Conclusién n.2 6)
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE R

ENTIDAD

~OMENDACIONES DEL INFORME DE AUD. JRIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N" -2016-CG/GPROD 'Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria
Supremo N° 070-

y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad', y Decreto
2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N- 072-2003-PCM

Entidad:

Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna

Periodo de seguimiento:

Primer Semestre 2016

N° DEL INFORME DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

N° DE RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

Informe 006-2015-2-0746 “Gestién
administrativa en el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico

Publico Francisco de Paula Gonzalez

Vigil”

Informe de Auditoria de Cumplimiento

Disponer a la Oficina de Administracién de la Entidad, a través de la Unidad de Control Patrimonial
conjuntamente con la Unidad de Abastecimiento, para que de manera coordinada con el Instituto
implementen una directiva de procedimientos especificos sobre solicitud, aceptacion, traslado, recepcion,
verificacion, ubicacion, seguridad, registro y distribucién de todo tipo de bienes adjudicados o donados para
el Instituto por parte de instituciones publicas o privadas, estableciendo la correspondiente prevision de la
necesidad y capacidad institucional, asi como de los plazos y responsabilidades de los directivos
intervinientes, siguiendo los procedimientos respectivos de incorporacién al patrimonio institucional
{Conclusion n.2 1).

EN PROCESO

Disponer a la Direccion de Gestién Institucional de la Entidad, incluir en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Entidad, las funciones del especialista en educacion, el monitoreo, supervision y evaluacion
de las Actividades Productivas y Empresariales de las Instituciones Educativas en sus diferentes niveles
{Conclusion n.2 2).

IMPLEMENTADA

Disponer que la Direccién General del Instituto a través de la Jefatura de la Unidad Administrativa, efectie
las acciones de recupero total de las laptops entregadas (incluyendo las entregadas al personal que se
encuentra de licencia con o sin goce de remuneraciones) a fin de comprobar su existencia y estado
operativo para posteriormente ser inventariadas e internadas conforme a la normativa vigente, siendo
destinadas para el uso académico o entregadas por asignacién en uso, bajo responsabilidad para el personal
que tiene labor efectiva, mismas que deberan ser devueltas al término de la jornada laboral. (Conclusién n.2
2).

EN PROCESO

Disponer que la Direccion General del Instituto en coordinacion con el Area de Control Patrimonial de esta
Entidad, expida una directiva para la implementacién de procedimientos, responsabilidades, asignacion en
uso, existencia, control, verificacién periddica del estado de conservacion, utilizacién de los bienes
(desplazamiento interno y/ o externo) y otros procedimientos orientados a la proteccion y resguardo de los
bienes del instituto que garanticen su correcta administracion y devolucion. (Conclusion n.2 2).

EN PROCESO

Disponer a la Direccién General del Instituto, incorporar en el Reglamento Institucional, las funciones y
responsabilidades especificas del coordinador responsable de la ejecucion de las actividades y proyectos
productivos previamente aprobados (Conclusion n.os 2 y 5).

IMPLEMENTADA

Disponer que la Direccion General del Instituto en coordinacién con la Unidad de Patrimonio de esta
Entidad, implemente una directiva que considere procedimientos para la toma de inventarios anuales para
el Instituto, estableciendo el plazo de conformacion del Comité y Sub Comité de Inventarios a mas tardar en
el mes de abril de cada periodo, asi como los plazos de remisién de la informacién de inventariado por parte
de cada area académica y administrativa del Instituto hacia la Unidad Administrativa, para su consolidacion,
elaboracién y remision oportuna del inventario anual antes de 15 de diciembre de cada periodo;
estableciendo las funciones y responsabilidad especificas por dreas académicas y administrativas
(Conclusion n.2 3).

EN PROCESO
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DER OMENDACIONES DEL INFORME DE AUD

ENTIDAD

'RIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDA
Directiva N" -2016-CG/GPROD 'Implementacion y seguimiento a las recomendaci

Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Tra

ones d

CIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
e los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad', y Decreto
nsparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N- 072-2003-PCM

Entidad:

Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna

Periodo de seguimiento:

Primer Semestre 2016

N° DEL INFORME DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

N° DE RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

Informe 006-2015-2-0746 “Gestion
administrativa en el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico

Publico Francisco de Paula Gonzélez

Vigil”

Informe de Auditoria de Cumplimiento

Disponer a la Oficina de Administracion de esta Entidad, monitoree y emita informes semestrales para la
superioridad sobre la evaluacién econémica que vienen realizando a los Institutos Superiores, verificando la
existencia de autorizaciones para la ejecucién de gastos previamente justificados y evaluados por el Comité
de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, en consideracion de las
necesidades prioritarias; ademas de observarse su participacion en los resultados econémico-financiero de
cada periodo fiscal (Conclusién n.° 4).

EN PROCESO

10

Disponer que la Direccion General del Instituto, cumplimiento de lo dispuesto por la Directiva n.° 84-2012,
que contempla los procedimientos para el manejo de recursos y actividades productivas empresariales de
las Instituciones Educativas publicas, para la ejecucion de todo tipo de gastos previamente justificados,
evaluados y autorizados por el Comité de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales en atencién prioritaria de la implementacion, operatividad de laboratorios y mantenimiento
de la infraestructura de los ambientes del Fundo Calana, donde se desarrolla la Carrera de Produccion
Agropecuaria (Conclusién n.° 4).

EN PROCESO

11

Disponer que la Direccién de Gestién Pedagdgica de la Entidad, supervise el accionar e intervencién del Jefe
del Area de Produccion del Instituto, de acuerdo a sus funciones contempladas en el Reglamento
Institucional, en el desarrollo de las actividades productivas y empresariales ejecutadas en la sede central y
en el Fundo Calana, en aras de optimizar los resultados finales de las actividades (Conclusién n. S).

13

EN PROCESO

Disponer que la Direccién General del Instituto actualice y remite el TUPA a esta Entidad para la respectiva
evaluacion, antes del término del presente periodo (Conclusion n.° 6).

14

EN PROCESO

Disponer que la Direccion General del Instituto formule y apruebe un Manual de Procedimientos
Administrativos (MAPRO —Interno) considerando adecuados procedimientos desarrollados y sistematizados,
considerando su capacidad operativa, para su respectiva implementacion (Conclusién n.°7).

EN PROCESO

15

Disponer que la Direccion General del Instituto a través de la Jefatura de la Unidad Administrativa, la
implementacién de papeletas de circulacion de vehiculos u otro documento para el control de vehiculos;
que formalice al inicio de cada periodo académico la distribucién de funciones, actividades, acciones
especificas a cada trabajador de servicio, respecto al servicio en los diferentes turnos entre ellos el control
de entradas y salida de bienes por las diferentes puertas de acceso; disponga y controle la implementacion
adecuada del cuaderno de incidencias (Conclusién n.° 8).

EN PROCESO

Informe 009-2015-2-0746 “Gestién
administrativa de las instituciones
educativas técnico agropecuarias de
Tacna”

Informe de Auditoria de Cumplimiento

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y
servidores comprendidos en las observaciones nos 1, 3,4y5

EN PROCESO

Disponer que la Oficina de Asesoria Juridica inicie las acciones pertinentes a efectos de diligenciar el
recupero econémico correspondiente a las observaciones n.os 1, 3, 4y 5 de no ser factible inicie las
acciones legales correspondientes

EN PROCESO

Se disponga a la Oficina de Administracién, la implementacion de una directiva interna para la gestion de
semovientes en las instituciones educativas técnico agropecuarias de Tacna, estableciendo los
procedimientos para su adquisicion, disposicién, alta, baja y control respectivo mediante la revisién y
asistencia técnica correspondiente en todas su etapas, asi como el procedimiento de tasacion respectiva
para cualquier acto de adquisicién y disposicion de dichos semovientes; incorporando a su vez el registro
diario e individual de la produccién, de la venta de leche y derivados, como factor de valorizacion.
(Conclusién n.2 3).

EN PROCESO
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Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE R._OMENDACIONES DEL INFORME DE AUD) . JRIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA
ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N" -2016-CG/GPROD 'lmplementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicaciéon de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad', y Decreto
Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N- 072-2003-PCM

Entidad: Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna
Periodo de seguimiento: Primer Semestre 2016
7 2 ESTADO DE LA
e TIP INF e
N° DEL INFORME DE AUDITORIA O DE INFORME DE AUDITORIA N° DE RECOMENDACION RECOMENDACI_ON RECOMENDACION

Disponga a la Oficina de Administracion, se incorpore en el articulo 5.13 de la Directiva n.? 84-2012-OAD-
DRSET/GOB.REG.TACNA, la obligacion de designacion o encargo del responsable de las actividades

6 productivas a desarrollarse en los meses de enero y febrero del préximo periodo, con la aprobacion del EN PROCESO
presupuesto de gastos a utilizarse (Conclusiones n.2s 1y 4).

Informe 009-2015-2-0746 “Gestion
administrativa de las instituciones
educativas técnico agropecuarias de
Tacna”

Se disponga a los directores de las instituciones educativas, incorporen en su Reglamento Interno los
Informe de Auditoria de Cumplimiento cargos, funciones y operaciones especificas para el desarrollo y gestion de las actividades administrativas y
7 productivas, estableciendo a su vez, en dicho documento, la obligatoriedad en la designacion formal del EN PROCESO
cargo encomendado mediante acto resolutivo institucional, debidamente notificado. (Deficiencia de control
n.2 1).

Se difunda en cada institucién educativa, las normas técnicas de aplicacion para toma y presentacion de
8 inventarios, conforme a la Directiva n.2075-2008-UCP-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA. (Deficiencia de control EN PROCESO
n.2 2).

Fuente:

Informacion del Sistema de Control Gubernamental Web de la Contraloria General de la Republica

Leyenda:

1) : Se han reproducido las recomendaciones de informes de auditoria orientadas a mejorar la gestion de la entidad, sin incluir nombre o datos que identifiquen o pueda dar lugar a
identificar a las personas involucradas en los hechos del informe de auditoria, con el fin de salvaguardad el derecho de toda persona al honor y a la buena reputacién, de
conformidad a lo dispuesto en el literal b)del numeral 7.2 de la Directiva n° 006-2016-CG/GPROD "Implementacién y seguimiento de las recomendaciones derivadas de los
informes de auditoria y su publicacion en el Portal de Transparencia de la entidad”.

(2): El estado de las recomendaciones se ha determinado segun lo establecido en el literal a) del numeral 7.1.3 de la Directiva n° 006-2016-CG/GPROD "Implementacién y seguimiento
de las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su publicacién en el Portal de Transparencia de la entidad”.

Pendiente: Cuando el titular de la entidad no ha designado a los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones, o cuando habiendo
2 35070,9 sido designados, los funcionarios no han iniciado las acciones orientadas a su implementacion.
OV ¢onlroy
> %,
© o En proceso: Cuando el funcionario designado como responsable de implementar la recomendacién ejecuta acciones orientadas
Implementada: Cuando adoptan acciones, a partir de la recomendacion, que corrigen la deficiencia o desviacion detectada y desaparece la causa que la
motivo
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